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Birim Dis Hekimligi Fakultesi
Gorev Adt . . .
Stratejik plan komisyonu gérev, yetki ve sorumluluklar
Amiri Dekan
Sorumluluk Alan1 | Egitim-Ogretim
Gorev Devri -

Gorevin Amaci

IIgili mevzuat ¢ercevesinde; Universite ve Fakiilte Stratejik Plan1 dogrultusunda, yenilik¢i ve
stirdiirtilebilir bir _Ig(eli 1m anlayisiyla akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesini
saglamak, Stratejik Plan Komisyonunun goriis ve 6nerileri 1Is(1gr1nda fakiiltenin stratejik yol
haritasini sekillendirmek; stratejik amag ve hedeflere yoneli g:ahfrnalarl koordine etmek;

Fakdltenin Stratei_]ik Plan taslagini hazirlamak, yillik gerceklesmeleri izleyerek kurumsal gelisimi
0lcmek ve gerekli glincellemelerle fakiiltenin vizyonuna katki sunmaktir.

Temel Is ve
Sorumluluklar

-Fakiiltenin gelecegini sekillendirecek 5 yillik stratejik plani hazirlayarak Dekanlik
makaminin onayina sunmak.

-Yillik faaliyet donemlerine yonelik hedef, proje ve ¢aligmalarin performans gostergelerini
belirlemek, bunlara iliskin veri ve raporlama altyapisini gelistirmek

-Stratejik planin hayata gecirilme strecini diizenli olarak izlemek, etkilerini degerlendirmek
ve gerektiginde yenilik¢i revizyonlar yapmak

-Bir sonraki y1l i¢in dncelikli hedefleri, performans 6lgiitlerini ve faaliyet alanlarini
belirleyerek kurumsal planlama siirecine yon vermek

- Fakiiltenin kurumsal gelisimini yansitan faaliyet raporlarinin hazirlanmasini organize etmek
ve degerlendirme siireclerini desteklemek

- Universite genelinde tanimlanan performans kriterlerine uygun olarak veri toplama, analiz ve
raporlama ¢alismalarini yuriitmek

- Fakulteye 6zgi kalite ve performans standartlari olusturmak, birimlerin bu standartlara
uyumunu izlemek ve siirekli gelisimi tesvik etmek

-Gorev alani kapsaminda fakiilte i¢indeki diger komisyonlarla esgiidiim iginde ¢alisarak ortak
hedeflere katki saglamak

-Dénem sonunda Komisyonun tiim faaliyetlerini kapsayan kapsamli bir raporu Dekanlik
makamina sunmak

-Fakiltenin vizyonunu destekleyen alanlarda Dekan tarafindan verilen diger gérevleri hayata
gecirmek

Yetkileri

-Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Yasal Dayanak

-Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan "Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi", Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kilavuzlari ve
Kirikkale Kalite Glivence Sistemi

Aranan Nitelikler

-2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
-Gorevinin gerektirdigi dlizeyde is deneyimine sahip olmak,
- Faaliyetlerini en iyi sekilde sirdurebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme

niteliklerine sahip olmak.
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